¢ Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal fle Palhoga
CMDGCA sccretaria Municipal de Assisténcia Social

Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente de Palhoga

EDITAL N° 002/2024/CMDCA

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE de
Palhocga/SC, no uso de suas atribui¢des legais, com base na Lei Federal n® 8.069/90, Lei
Municipal n®209/2015 e Resolugdo CONANDA n°© 231, de 28 de dezembro de 2022, torma
publico o Processo de Escolha Suplementar para membros dos Conselhos Tutelares de
Palhoga/SC para o quadriénio 2024-2027, de acordo com as normas estabelecidas neste
edital, e da outras providéncias.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Este edital e seus anexos dispbéem sobre o regramento do Processo de Escolha
Suplementar dos Membros do Conselho Tutelar de Palhoga/SC, o qual sera executado em
conformidade com as disposigdes legais vigentes, que contara com a fiscalizagédo do
Ministério Publico.

1.2 A publicidade legal deste certame dar-se-a através do Diario Oficial do Municipio -
DOM e no site do CMDCA http://cmdca.palhoca.sc.gov.br/.

1.3 O Processo de Escolha Suplementar sera conduzido conforme o Cronograma de
Execucao estabelecido no Anexo | deste edital.

1.3.1 As datas previstas poderdo ser modificadas em fungdo de ajustes operacionais
necessarios, assegurando-se a devida publicidade legal nos meios de comunicacgao
previamente indicados.

1.3.2 E responsabilidade exclusiva do candidato seguir rigorosamente as orientacdes
contidas neste edital, além de monitorar o cronograma e as publicagdes oficiais
relacionadas ao andamento deste certame, divulgadas nos meios mencionados.

1.4 Os membros suplentes do Conselho Tutelar local serdo escolhidos mediante o
sufragio universal, direto, secreto e facultativo dos eleitores do municipio de Palhoca, em
27 de outubro de 2024.

3. DAS VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E REMUNERAGAO

3.1 O processo sera realizado para o preenchimento de vagas de supléncia conforme
necessidade do colegiado.
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3.1.1 Ressalta-se que os suplentes nao fardo jus a remuneracao recebida pelos
conselheiros tutelares titulares, salvo em caso de substituicao, quando convocados.

3.2 Os candidatos eleitos suplentes serdo classificados seguindo-se a ordem
decrescente de votacgao.

3.3 Os suplentes serdo convocados e nomeados quando o titular estiver em gozo ou
fruicdo, nas seguintes hipoteses:

l. Vacancia, por renuncia, destituicao ou perda da fungao, falecimento ou outras
hipdteses de afastamento definitivo;

Il. Férias regulares;

Ill. Licencas temporarias a que fazem jus os titulares, desde que excedam 30 dias.

3.4 A nomeacgaopara ocupagaoda vaga de titular se dara pela ordem de classificagao
dos suplentes.

3.5 Quando em exercicio efetivo da funcdo de Conselheiro Tutelar Titular, este
constituira servico publico relevante de dedicacao exclusiva e, conforme Lei Municipal n®
209, de 02 de dezembro de 2015 é assegurado o direito a:

I. Vencimento de R$ 3.869,52 (trés mil e oitocentos e sessenta e nove reais e
cinquenta e dois centavos), com reajuste na mesma data e no mesmo percentual
que for reajustado o vencimento dos servidores publicos municipais;

Il. Cobertura previdenciaria;

I1l. Gozo de férias anuais remuneradas, pelo periodo de 30 (trinta) dias, acrescidas
de 1/3 (um terco) do valor da remuneragdo mensal;

IV. Licenca-maternidade;

V. Licenca-paternidade;

VI. Gratificacao natalina;

VII. Auxilio alimentacgéo no valor de R$ 648,81 (seiscentos e quarenta e oito reais e

oitenta e um centavos).

3.5 O membro titular do Conselho Tutelar é detentor de mandato eletivo, ndo incluido
na categoria de servidor publico em sentido estrito, ndo gerando vinculo empregaticio com
o Poder Publico Municipal, seja de natureza estatutaria ou celetista;

3.5.1 O exercicio efetivo da funcdo de membro do Conselho Tutelar constituira servico
publico relevante e estabelecera presuncao deidoneidade moral;

3.6 Ajornada detrabalho do Conselheiro Tutelar é de 40 (quarenta) horas semanais;

3.7 Os servidores publicos municipais, quando eleitos para o cargo de conselheiro
tutelar e no exercicio da fungado, poderdo optar pelo vencimento do cargo publico
acrescidas das vantagens incorporadas ou pela remuneragcao que consta nessa lei;

3.7.1 Ficam assegurados aos eventuais servidores publicos Municipais eleitos, todos os
direitos e vantagens de seu cargo efetivo, enquanto perdurar o mandato;
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3.8 A gratificagdo natalina correspondera a um duodécimo da remuneragao do
conselheiro no més de dezembro para cada més do exercicio da fungao no respectivo ano;

3.9 O funcionamento do atendimento sera realizado nos dias Uteis, funcionando das
08h as 12h e das 14h as 18h e, nos demais dias e horarios, em regime de plantao ou
sobreaviso para 0s casos emergenciais;

3.10 Somente poderdo concorrer a vaga de conselheiro tutelar, os candidatos que
preencherem os requisitos para candidatura e apresentarem, no ato de sua inscri¢cao, os
documentos exigidos neste edital.

4. DOS REQUISITOS PARA A CANDIDATURA

4.1 Sao requisitos minimos para candidatar-se e exercer as fungdes de Conselheiro
Tutelar:

a) Reconhecida idoneidade moral,;
b) Idade superiora 21 (vinte e um) anos;
c) Residir no municipio de Palhoga ha mais de 2 (dois) anos;

d) Apresentar, no momento da inscricdo, certificado de conclusdo de curso
superior em: Servigo Social, Psicologia, Pedagogia, bacharel em direito ou outras
areas afins;

e) Estar em pleno gozo de salde fisica e mental para o exercicio de Conselheiro
Tutelar, aprovado por médico;

f) Participar de curso prévio promovido pelo Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente sobre a politica de atendimento a crianca e ao
adolescente e legislagao sobre a infancia e juventude, devendo ser aprovado em

avaliacdo posterior, a qual devera obter como nota minima 7,0 (sete);

g) Ser aprovado em exame psicotécnico, que ateste aptiddo para exercer o cargo
de Conselheiro Tutelar;

h) Experiéncia na promogao, protegcao e defesa dos direitos da crianga e do
adolescente, que podera ser comprovada da seguinte forma:

h.1) declaracgao fornecida por entidade cadastrada no CMDCA,;

h.2) declaracao emitida por 6rgao publico, informando da experiéncia na area
com crianga e adolescente;

h.3) registro em carteira profissionaldetrabalho comprovando experiéncia na
area com crianga e adolescente.

i) Aprovacao na prova de conhecimento sobre o direito da crianga e do adolescente,
formulada por Comisséo a serdesignada pelo CMDCA;

4.2 Para a efetiva andlise do requisito previsto no subitem “c” anterior, os candidatos
deverao apresentar comprovagao de residéncia dos 02 (dois) ultimos anos ou Contrato de
Locacéo.
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5. DOS IMPEDIMENTOS

5.1 Sao impedidos de servir no mesmo Conselho Tutelar os cénjuges, companheiros,
mesmo que em unidohomoafetiva, ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, inclusive, conforme previsto no art.140,daLein®8.069/90¢eart. 19, da
lei 209/2015;

5.1.1 Estende-se o impedimentodo conselheiro, em relagcéo a autoridade judiciariae ao
representante do Ministério Plublico com atuacao na Justica da Infancia e da Juventude da
mesma comarca, no Estado de Santa Catarina.

6. DA COMISSAO ESPECIAL ELEITORAL

6.1 Sera responsavel encarregada de conduzir o processo de escolha unificado dos
membros do Conselho Tutelar, conforme a Resolugdo CMDCA N° 23/2024;

6.2 Competem a Comissao Especial Eleitoral:
I. Realizar avaliacdo e apuracdo dos candidatos considerados habilitados,

conforme os termos deste Edital;

Il. Estimular e facilitar o encaminhamento de notificagdo de fatos que constituam
violagdo dasregrasde divulgacdo do processo de escolha por parte dos candidatos
ou a sua ordem;

Ill. Analisar e decidir, em primeira instidncia administrativa, os pedidos de
impugnacéao e outros incidentes ocorridos no dia da votacéo;

IV. Providenciar a confecgao das cédulas, conforme modelo a ser aprovado;
V. Escolher e divulgar os locais do processo de escolha;

VI. Selecionar, preferencialmente junto aos 6rgdos publicos municipais, os
mesarios e escrutinadores, bem como, seus respectivos suplentes, que serao
previamente orientados sobre como proceder no dia do processo de escolha, na
forma da resolugdo regulamentadora do pleito;

VII. Solicitar, junto ao comando da Policia Militar ou Guarda Municipal local, a
designacao de efetivo para garantiraordem e seguranca dos locais do processo de
escolha e apuragao;

VIII. Divulgar, imediatamente apds a apuracao, o resultado oficial do processo de
escolha;

IX. Resolver os casos omissos.

7. DAS INSCRICOES

7.1 Ainscricaodocandidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas
e condicoes estabelecidas neste Edital, acerca das quais nao podera alegar

desconhecimento;
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7.2 Antes de efetuarainscrigao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura na funcao de conselheiro
tutelar;

7.3 As inscricdes ficardo abertas durante o periodo determinado no Cronograma de
Execucao deste edital, em dias uteis, no horario das 14h as 18h, na sede da Secretaria
Executiva do Conselho Municipaldos Direitos da Crianca e do Adolescente, sito Rua Padre
Joao Batista Réus, s/n —Caminho Novo - CEP 88132-300- Palhoca - SC;

7.4 Nenhuma inscrigao sera admitida fora do periodo determinado neste Edital;

7.5 As candidaturas serdo registradas individualmente de acordo com a ordem de
inscricao;

7.6  No ato dainscri¢cdo, os candidatos deverdo apresentar Ficha de inscricdo (Anexolll)
devidamente preenchida, assinada e com Foto 3x4, para registro da candidatura, além dos
documentos comprobatdrios a seguir:

a) Certidao negativa de antecedentes criminais - Justica Federal (www.jfsc.gov.br);
Certidao negativa de antecedentes criminais -Justica Estadual(solicitada no féorum
da comarca) e Certiddo negativa de crimes eleitorais - Cartdrio Eleitoral
(www.tse.gov.br);

b) Um dos seguintes documentos de identidade: Registro Geral de Identidade;
Carteira de Identidade Militar; Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto); Carteira
de lIdentidade Profissional emitida pelo drgdo competente; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social;

c) CPF;

d) Titulo de Eleitor e Certiddo de quitagcao eleitoral - Cartério Eleitoral
(www.tse.gov.br);

e) Comprovantede Residéncia dos ultimos 2 (dois) anos: Contrato de Locagao que
confirme o periodo ou recibo anual de quitagdo CELESC;

e.1) No caso em que o comprovante de residéncia ndo estiver no nome do
inscrito, sera necessario anexarao comprovante uma declaragaode residéncia
registrada em cartdrio;

f) Copiado diploma ou certificado de conclusao de Ensino Superior, conformeitem
4.1 “d”;
g) Publicacao do ato de desligamento de Conselheiro do Conselho Municipal dos

Direitos da Crianca e do Adolescente, para comprovacao do dispostono item 4.1,
“j” deste Edital;

h) Copia do Certificado de Reservista ou Dispensa Militar, em caso do candidato
ser do sexo masculino;

i) Declaracado de tempo exercido no cargo de Conselheiro Tutelar (solicitarjunto ao
RH da Prefeitura de Palhoga), em caso do candidato ser Conselheiro Tutelar Titular
de gestdes anteriores;

j) Declaracao de idoneidade moral (ANEXO Ill);
k) Atestado de sanidade fisica e mental, aprovado por médico.

l) Documentos comprobatérios do disposto noitem 4.1, “h”.
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m) O candidato servidor publico municipal, devera comprovar, no momento da
inscricdo, a possibilidade de permanecer a disposicdo do Conselho Tutelar
(ANEXO IV).

n) Na hipotese de inscricdo por procuragao devera ser apresentado, além dos
documentos do candidato, o instrumento de procuragao especifica com firma
reconhecida e fotocépia de documento de identidade do procurador.

7.6.1 Ousodedocumentos ouinformacoesfalsas, declaradas nafichadeinscricao pelo
candidato ou seu procurador, acarretara na nulidade dainscricdo a qualquer tempo, bem
como anulara todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de responsabilizacao dos
envolvidos conforme dispbe a legislacao vigente;

7.7 Ainscrigao sera gratuita;

7.8 Sao de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante legal o
correto preenchimento do requerimento de inscricdo e a entrega da documentacéo
exigida.

8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

8.1 Publicada a lista dos inscritos, qualquer cidadao podera impugnar a candidatura,
mediante prova da alegacao, no periodo de 2 (dois dias), nadata prevista no Cronograma
de Execucgao, Anexo | deste edital, em dias Uteis, no horario das 14h as 18h, na sede da
Secretaria Executiva do Conselho Municipaldos Direitos da Criancga e do Adolescente, sito
a Rua Padre Joao Batista Réus, s/n — Caminho Novo - CEP 88132-300- Palhoga - SC, nao
admitindo-se o envio de impugnacoes por meio eletrénico;

8.2 Havendo impugnacgao,a Comissao Especial notificara os candidatos impugnados,
concedendo-lhes prazode 2 (dois) dias para defesa, erealizara reunido para decidiracerca
do pedido, podendo, se necessario, ouvir testemunhas, determinar a juntada de
documentos e realizar outras diligéncias, no prazo maximo de 2 (dois) dias;

8.3 Ultrapassadaasetapas8.1e8.2,aComissaoEspecialpublicara, no prazo de até 2
(dois) dias, a relacdo dos candidatos deferidos e indeferidos;

8.4 Das decisbes da Comissao Especial Eleitoral do processo de escolha, cabera
recurso a Plenaria do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, no
prazode 2 (dois) dias, a contar das datas das publicagdes previstas no artigo anterior,em
dias uteis, no horario das 14h as 18h, na sede da Secretaria Executiva do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, sito a Rua Padre Jodo Batista Réus,
s/n - Caminho Novo — CEP 88132-300- Palhoga - SC.

8.5 Vencidas as fases de impughacao e recurso, a Comissdo Especial Eleitoral
publicara a lista dos candidatos habilitados a participarem da etapa da capacitacao.
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9. DA CAPACITAGAO

9.1 A etapa - Capacitagdao, com carga horaria de 24 (quatro) horas, de carater
obrigatério, sera realizada na data descrita no Cronograma de Execucédo, Anexo | deste
edital, em local e horario comunicado oportunamente no Edital de Convocacao para a
Capacitacao, a ser publicado no site do CMDCA http://cmdca.palhoca.sc.gov.br/e Diario
Oficial do Municipio;

9.2 O naocomparecimento a Capacitagado implicara na eliminagao do candidato no
certame;

9.3 Afrequéncia devera ser de 100%, salvo justificativa a ser apreciada pela Comissao
Eleitoral;

9.4 A Comissao Especial Eleitoral divulgara a relagao dos candidatos habilitados a
participarem da préxima etapa - Prova Escrita.

10. DAPROVAESCRITA

10.1 A Prova Escrita, de carater eliminatdrio, sera constituida de questdes objetivas e
questaodiscursiva, tendo como conteldo programatico a Lei Federal n® 8.069/90 Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECA) e conhecimentos basicos de informatica;

10.2 A prova constara de 20 questdoes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas
para cada questdo, sendo somente uma a correta, valendo 4 (quatro) pontos cada
questao, perfazendo o total de 80 (oitenta) pontos, e de uma prova discursiva versando
sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, valendo o total de 20 (vinte) pontos;

10.3 A confirmacao da data, local e horario de realizacdo da prova serao divulgados
oportunamente através do edital de convocagdo, no site do CMDCA
http://cmdca.palhoca.sc.gov.br/;

10.4 Evedada acomunicacdo entre candidatos apds o seu ingresso na sala de provas e,
ainda, as seguintes condutas: utilizacado de 6culos escuros e/ou acessorios de chapelaria
como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas esimilares; consultare/ou permanecer
com quaisquer dispositivos eletrbnicos; consultar e/ou permanecer com livros,
anotacoes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta;

10.5 O candidatoque chegarasaladerealizagdoda prova escrita apés ofechamento da
porta tera sua entrada vedada e sera automaticamente eliminado;

10.6 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato;

10.7 Adivulgacaodo resultadocom a pontuacao ocorrera na data provavel estabelecida
no cronograma de execucgao, Anexo | deste edital, sendo possivelainterposicao de recurso
pelos candidatos no prazo de 02 (dois) dias apds a concretizagao do evento;

10.8 Os recursos serao apreciados pela Comissao Especial Eleitoral e a resposta sera
publicada juntamente com a lista dos candidatos habilitados para a préoxima etapa, na
data provavel estabelecida no cronograma de execugao, Anexo | deste edital.
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11. DAAVALIAGAO PSICOLOGICA

11.1 A Avaliagao Psicoldgica é de carater eliminatodrio, cujos laudos enunciardo as
condicdes de habilitacao dos candidatos;

11.2 A confirmacgao da data, o local e o horario de realizagdo serdo divulgados,
oportunamente, através do edital de convocagdo, no site do CMDCA
http://cmdca.palhoca.sc.gov.br/;

11.2.1Afase da Avaliagao Psicologica sera realizada na Regiao Metropolitana da Grande
Floriandpolis;

11.2.20s candidatos deverao comparecer ao local onde sera realizada a avaliacao, pelo
menos 30 (trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de documento oficial de
identidade com foto;

11.2.3Nao sera permitida a presenga de acompanhante no local de aplicagao da
avaliacao;

11.3 Aavaliagao psicolédgica considerara o perfil profissiografico do candidato (Anexo V),
exigido para o desempenho do cargo, sendo composta dos seguintes procedimentos:
técnicas e instrumentos cientificos autorizados pelo Conselho Federal de Psicologia;

11.4 Os candidatos que demonstrarem caracteristicas de personalidade incompativeis
com o perfil profissiografico do cargo, verificadas porintermédio da avaliagao psicoldgica,
serdo considerados inaptos;

11.5 A inaptiddo NAO pressupde a existéncia de transtornos mentais. Indica, tdo
somente, que o avaliado nao atendeu, a época da avaliacao, aos parametros exigidos para
o exercicio das atribuigoes do cargo pleiteado;

11.6 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de avaliacao
em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados neste Edital;

11.7 O nao comparecimento a avaliacao, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara na sua eliminagdo do processo de escolha dos
membros do Conselho Tutelar;

11.8 O resultado final da avaliagdo psicolégica do candidato sera divulgado,
exclusivamente, como “APTO, “INAPTO” ou “AUSENTE”, na data definida no Cronograma
de Execucao, Anexo | deste Edital no site do CMDCA http://cmdca.palhoca.sc.gov.br/;

11.8.1Apds a divulgacdo do resultado da Avaliacdo Psicolégica, sera facultado ao
candidato inapto, em ato personalissimo, conhecer os resultados da avaliagdo por meio
de entrevista devolutiva;

11.9 Da Avaliagao Psicoldgica cabera recurso a ser devidamente fundamentado até 02
(dois) dias uteis da divulgagao do resultado;

11.10 O candidato ao ingressar no local de realizacdo da avaliacdo devera,
obrigatoriamente, manter desligado qualqueraparelho de comunicacéo, devendo retirar a
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bateria de qualquer aparelho eletrbnico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de
alarme e os modos de vibracao e silencioso;

11.11 Esgotadaa faserecursal, o CMDCA divulgara a Lista de Candidatos Aptos ao Pleito
Eleitoral, em ordem alfabética, no site do CMDCA http://cmdca.palhoca.sc.gov.br/,
enviando copia da lista ao Ministério Publico.

12. DA CAMPANHAELEITORAL

12.1 Toda propaganda eleitoral sera realizada pelos candidatos, imputando- lhes
responsabilidades nos excessos praticados por seus apoiadores;

12.2 Aveiculacdo de propaganda eleitoralpelos candidatos somente é permitida apés a
publicacéo, pelo Conselho Municipaldos Direitos da Crianga e do Adolescente, darelacédo
oficial dos candidatos considerados habilitados;

12.3 A campanha devera ser realizada de forma individual por cada candidato, sem
possibilidade de constituicdo de chapas;

12.3.1A propaganda eleitoral podera ser feita com santinhos constando apenas numero,
nome e foto do candidato e por meio de curriculum vitae;

12.4 E permitida, no dia das eleigbes, a manifestacdo individual e silenciosa da
preferéncia do eleitor por candidato, revelada exclusivamente pelo uso de bandeiras,
broches, disticos e adesivos;

12.5 E permitida a participacdo em debates e entrevistas, garantindo-sea igualdade de
condicdes a todos os candidatos;

12.5.10 descumprimento do disposto no paragrafo anterior sujeita a empresainfratora as
penalidades previstas no art. 56 da Lei Federaln. 9.504/1997;

12.6 Aplicam-se ao pleito as diretrizes previstas na Resolucao n. 231/2022 do Conanda
e, N0 que couber, as regras relativas a campanha eleitoral previstas na Lei Federal n®
9.504/1997 e alteracbes posteriores, observadas ainda as seguintes vedacgbes, que
poderdo ser consideradas aptas a gerarinidoneidade moral do candidato:

I. Abuso do poder econdbmico na propaganda feita por veiculos de comunicagao
social, com previsao legal no art. 14, § 90, da Constituicdo Federal; na Lei
Complementar Federal n. 64/1990 (Lei de Inelegibilidade); e art. 237 do Cédigo
Eleitoral, ou as que as sucederem;

Il. Doar, oferecer, prometer ou entregar ao eleitor bem ou vantagem pessoal de
qualquer natureza, inclusive brindes de pequeno valor;

Ill. Propaganda pormeio de anuncios luminosos, faixas, cartazes ouinscricoes em
qualqguer local publico;

IV. A participacado de candidatos, nos 3 (trés) meses que precedem o pleito, de
inauguracoes de obras publicas;

V. Abuso do poder politico-partidario assim entendido como a utilizacdo da
estrutura e financiamento das candidaturas pelos partidos politicos no processo
de escolha;
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VI. Abuso do poder religioso, assim entendido como o financiamento das
candidaturas pelas entidades religiosas no processo de escolha e veiculagao de
propaganda em templos de qualquer religido, nos termos da Lei Federal n°
9.504/1997 e alteragdes posteriores;

VII. Favorecimento de candidatos por qualquer autoridade publica ou a utilizacao,
em beneficio daqueles, de espacos, equipamentos e servigos da Administracao
Publica Municipal;

VIII. Confeccao e/ou distribuicdo de camisetas e nenhum outro tipo de divulgagao
em vestuario;

IX. Propaganda que implique grave perturbagado a ordem, aliciamento de eleitores
por meios insidiosos e propaganda enganosa:

a) considera-se grave perturbacdo a ordem propaganda que fira as posturas
municipais, que perturbe o sossego publico ou que prejudique a higiene e a estética
urbana;

b) considera-se aliciamento de eleitores por meios insidiosos, doacao,
oferecimento, promessa ou entrega ao eleitor de bem ou vantagem pessoal de
qualquer natureza, inclusive brindes de pequeno valor;

c) considera-se propaganda enganosa a promessa de resolver eventuais
demandas que nao sdo da atribuicdo do Conselho Tutelar, a criacdo de
expectativas na populacao que, sabidamente, ndo poderao ser equacionadas pelo
Conselho Tutelar, bem como qualquer outra que induza dolosamente o eleitor a
erro, com o objetivo de auferir, com isso, vantagem a determinada candidatura.

X. Propaganda eleitoral em radio, televisdo, outdoors, carro de som, luminosos,
bem como por faixas, letreiros e banners com fotos ou outras formas de
propaganda de massa;

XI. Abuso de propaganda na internet e em redes sociais.

12.6.1A inobservancia do disposto no item “12.6” sujeita os responsaveis pelos veiculos
de divulgacéo e os candidatos beneficiados a multa no valor de R$ 1.000,00 (mil reais) a
R$ 10.000,00 (dezmilreais) ou equivalente ao da divulgagao da propaganda paga, seeste
for maior, sem prejuizo da cassacao do registro da candidatura e outras sangdes cabiveis,
inclusive criminais;

12.7 Os candidatos poderdo promover assuas candidaturas por meio de divulgacao na
internet desde que ndo causem dano ou perturbem a ordem publica ou particular;

12.7.1A livre manifestacado do pensamento do candidato e/ou do eleitor identificavel na
internet é passivel de limitagdo quando ocorrer ofensa a honra de terceiros ou divulgagao
dos fatos sabidamente inveridicos;

12.7.2A propaganda eleitoral na internet podera ser realizada nas seguintes formas:

I. Em pagina eletrénica do candidato ou em perfil em rede social, com endereco
eletrbnico comunicado a Comissdo Especial e hospedado, direta ou
indiretamente, em provedor de servico de internet estabelecido no Pais;

Il. Por meio de mensagem eletrénica para enderegos cadastrados gratuitamente
pelo candidato, vedada realizacdo de disparo em massa;
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Ill. Pormeio de blogs, redes sociais, sitios de mensagens instantdneaseaplicagoes
de internet assemelhadas, cujo conteudo seja gerado ou editado por candidatos
ou qualquer pessoa natural, desde que néo utilize sitios comerciais e/ou contrate
impulsionamento de conteudo.

12.8 E vedado aos candidatos, no dia da eleigao:

a) utilizacao de espago na midia;
b) transporte aos eleitores;

c) uso de alto-falantes e amplificadores de som ou promogédo de comicio ou
carreata;

d) distribuicao de material de propaganda politica ou a pratica de aliciamento,
coacdo ou manifestacdo tendente a influir na vontade do eleitor;

e) qualquer tipo de propaganda eleitoral, inclusive "boca de urna".

12.9 Evedado aosérgdos da Administragdo Publica Direta ou Indireta, Federal, Estadual
ou Municipal, realizar qualquer tipo de propaganda que possa caracterizar como de
natureza eleitoral, ressalvada a divulgacdo do pleito e garantida aigualdade de condicdes
entre os candidatos;

12.10 E vedado, aos atuais membros do Conselho Tutelar e servidores publicos
candidatos, utilizarem-se de bens méveis e equipamentos do Poder Publico, em beneficio
proprio ou de terceiros, na campanha para a escolha dos membros do Conselho Tutelar,
bem como fazer campanha em horario de servigo, sob pena de cassacao do registro de
candidatura e nulidade de todos os atos dela decorrentes;

12.11 Aviolacao dasregras de campanhatambém sujeita os candidatos responsaveis ou
beneficiados a cassagao de seu registro de candidatura ou diploma;

12.12 Compete a Comissao Especial do processo de escolha processar e decidir sobre
as denuncias referentes a propaganda eleitoral e demais irregularidades, podendo,
inclusive, determinar a retirada ou a suspensao da propaganda, o recolhimento do
material e a cassagao da candidatura, assegurada a ampla defesa e o contraditério, na
forma da resolucao especifica, comunicando o fato ao Ministério Publico;

12.12.1 Osrecursosinterpostos contra as decisbes da Comissao Especialdo processo de
Escolha seraoanalisados ejulgados pelo Conselho Municipaldos Direitos da Crianca e do
Adolescente.

13. DAELEIGAO

13.1 Os membros do Conselho Tutelar serdo escolhidos em sufragio universal e direto,
pelo voto direto, facultativo, uninominal e secreto dos eleitores aptos no cadastro da
Justica Eleitoral no Municipio, em eleicado presidida pelo Presidente do Conselho
Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente e fiscalizada pelo representante do
Ministério Publico;

13.2 Aeleigao serarealizada no dia 27/10/2024, das 8hs as 17hs;
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13.3 Oslocaisdevotacao seraodefinidos pela Comissao Especialaté o dia 21/10/2024,
publicados nos locais oficiais de publicagdo do Municipio, inclusive em sua pagina
eletronica;

13.4 Nos locais de votagao deverao ser afixadas lista dos candidatos habilitados, com
0S Seus respectivos numeros;

13.5 Poderdovotaroscidadaosinscritos como eleitores do Municipio no prazo de até 90
(noventa) dias antes do pleito eleitoral, cujo nome conste no caderno de eleitores
fornecido pelo Tribunal Regional Eleitoral;

13.5.1Néao se admitira a inclusdo manual de nomes no caderno de eleitores nem o voto
de eleitores cujo nome nao esteja ali indicado;

13.6 O voto é sigiloso, e o eleitor votara em cabina indevassavel;

13.7 O eleitor devera apresentar a Mesa Receptora de Votos a carteira de identidade ou
outro documento oficial equivalente, com foto;

13.7.1Existindo duvida quanto a identidade do eleitor, o Presidente da Mesa podera
interroga-lo sobre os dados constantes na carteira da identidade, confrontando a
assinatura da identidade com a feita na sua presenca e mencionando na ata a duvida
suscitada;

13.7.2Aimpugnacao daidentidadedo eleitor, formulada pelos membros da mesa, fiscais,
candidatos, Ministério Publico ou qualquer eleitor, sera apresentada verbalmente ou por
escrito, antes de este ser admitido a votar;

13.8 O eleitor votara uma Unica vez, em um Unico candidato, na Mesa Receptora de
Votos na secdo instalada;

13.8.1A votagao se dara em urna eletrOnica, cedida pelo Tribunal Regional Eleitoral,com
a indicagao do respectivo numero do candidato;

13.8.2Caso nédo seja possivel contar com a cessao das urnas eletrbnicas, a votagao se
dara por meio de cédulas eleitorais impressas e padronizadas, seguindo os parametros
das ceédulas impressas da Justica Eleitoral, aprovadas previamente pela Comissao
Especial, constando, em sua parte frontal, espaco para o preenchimento do numero do
candidato;

13.9 Constituem a Mesa Receptora de Votos: um Presidente, um Mesario e um
Secretario, indicados pela Comisséo Especial;

13.9.10 Mesario substituira o Presidente, de modo que haja sempre quem responda,
pessoalmente, pela ordem e regularidade do processo eleitoral, cabendo-lhes, ainda,
assinar a ata da eleicao;

13.10 O Presidente deve estar presente ao ato da abertura e de encerramento da eleigcao,
salvo forga maior, comunicando a impossibilidade de comparecimento ao Mesério e ao
Secretario, pelo menos, 24 (vinte e quatro) horas antes da abertura dos trabalhos, ou
imediatamente, se a impossibilidade se der dentro desse prazo ou no curso da eleigéo;

13.10.1 Na falta do Presidente assumird a Presidéncia o Mesario, e, na sua falta ou
impedimento, o Secretario ou um dos suplentes indicados pela Comissao Especial;
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13.11 A assinatura dos eleitores sera colhida nas folhas de votacao da secao eleitoral, a
qgual, conjuntamente com o relatério final da eleicdo e outros materiais, sera entregue a
Comisséo Especial;

13.12 Nao podem ser nomeados Presidente, Mesario ou Secretario:
I. Os candidatos e seus parentes, consanguineos ou afins, até o terceiro grau;
Il. O cobnjuge ou o companheiro do candidato;

Ill. As pessoas que notoriamente estejam fazendo campanha para um dos
candidatos concorrentes ao pleito.

13.13 Oscandidatos poderdoindicarum fiscalporcada secdo eleitoral (localde votacgéo),
que deverao estar identificados por meio de cracha padronizado, encaminhando o nome
e a copia do documento de identidade deles a Comissao Especial até o dia 18/10/2024.

14. DAAPURAGAO

14.1 A apuracao dar-se-a em local definido pela Comissao Especial, imediatamente
apos o encerramento do pleito eleitoral, contando com a presenga dos escrutinadores, do
representante do Ministério Publico, se possivel, e da Comissao Especial;

14.2 Apds a apuragao dos votos; poderdao os fiscais, assim como os candidatos,
apresentar impugnacao exclusivamente a respeito da apuracéao, que sera decidida pela
Comissao Especial, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

14.3 Apds o término das votagdes, o Presidente, o Mesario e o Secretario da secao
elaborarao a Ata da votacao;

14.4 Concluida a contagem dos votos, a Mesa Receptora devera fechar relatério dos
votos referentes a votagéo;

14.5 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente ao numero de votos
recebidos conforme previsto no item 3.2 deste edital.

14.6 No caso de empate navotacao, sera considerado como critério de a nota na prova
de avaliacao objetiva; persistindo o empate, sera considerado eleito o candidato com mais
idade.

15. DAPROCLAMAGAO, NOMEAGAO E POSSE DOS ELEITOS

15.1 Oresultado da eleicdo sera publicado no dia 28/10/2024, em edital publicado nos
espacos oficiais de publicacdo do Municipio, inclusive em sua pagina eletrbnica,
contendo os nomes dos eleitos e o respectivo numero de votos recebidos;

15.2 Os candidatos eleitos estardo aptos a serem nomeados e empossados pelo (a)
Prefeito (a) Municipalem decorréncia de alguma das situagdes previstas no item 3.3 deste
edital;
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15.3 Ocorrendo vacancia do cargo, assumira o suplente que houver obtido o maior
numero de votos;

15.4 Todos os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissao Especial
Eleitoral e pelo CMDCA, o qual podera expedir Resolugbes acerca do processo, sempre
gue necessario.

Publique-se.

Palhocga/SC, 30 de agosto de 2024.

Alexandra Bianca de Souza
Presidente do CMDCA/Palhoga/SC
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ANEXO | - CRONOGRAMA DOS ATOS

FASES ATO DATAS
Publicagéo do Edital 30/08/2024
Periodo de Inscrigbes 02/08/2024 &
¢ 09/09/2024
Publicacéo, pela Comissao Especial do processo de escolha, da
lista dos candidatos inscritos e abertura do prazo de 2 (dois) dias
para impugnacao das candidaturas junto a Comisséao Especial, 10/09/2024
pela populagao em geral, encaminhando-se cOpia ao Ministério
Publico.
Prazo para impugnacao dos candidatos pela populagcdo em geral 11/09/2024 &
P pugnac peia popuiag 8818l | 12/09/2024
Havendo impugnagéao, a Comisséo Especial notificara os
. . 13/09/2024
candidatos impugnados, com abertura do prazo de 2 para defesa.
Prazo de 2 dias para defesa do candidato impugnado. 16/09/2024 3
12 FASE 17/09/2024
Regllzagao dcj, reunidao da Comissao Especial para decidir acerca 18/09/2024
da impugnacéo.
Pubhcagao da relagao. do~s candldgtos inscritos, deferidos e 18/09/2024
indeferidos, pela Comissao Especial.
Prazo para interposigéo de recurso a Plendria do CMDCA acerca | 19/09/2024 a
das decisdes da Comisséo Especial. 20/09/2024
Julggmerlto, pelo CMDCA, dos recursos interpostos, com 23/09/2024
publicag&o acerca do resultado.
Publicacéo, pelo CMDCA, de relagaofinaldas inscricbes deferidas
e indeferidas apods o julgamento dos recursos pelo CMDCA, com 23/09/2024
copia ao Ministério Publico.
S s . 25/09/2024 a
Capacitacao obrigatoria dos candidatos 97/09/2024
Aplicacao da prova. 28/09/2024
2a FASE Divulgagcdo do Caderno de Provas e Gabarito Preliminar 30/09/2024
- . 01/10/2024 a
Prazo de 2 (dois) dias para recurso dos candidatos 02/10/2024
Publlcaga? do Resulta.do (jleflr'II.tIVO: apos analise dos recursos, e 03/10/2024
convocacgao para Avaliacéo Psicoldgica.
Avaliagao Psicolégica dos Candidatos 0(%;‘?(/)335;461
32 FASE
Divulgacédo do resultado de avaliagao psicoldgica. 10/10/2024
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Periodo para interposicao de recursos da Etapa de Avaliacao 11/10/2024 a
Psicolégica. 14/10/2024
Publicagcédo df) R(j,sulta?do (EieflnltIVO, apds analise dos recursos 15/10/2024
contra a Avaliagao Psicoldgica.
Publicacdo da Resolugéo disciplinando o procedimento e os
prazos para processamento e julgamento das denuncias de 15/10/2024
praticas de condutas vedadas durante o processo de escolha. (art.
11, 84°, da resolugéao 231/2022 do Conanda).
Reunidao com os candidatos habilitados para orientagdes acerca 16/10/2024
das condutas vedadas.
Inicio do periodo de campanha/propaganda eleitoral 17/10/2024
Indlcggzio dos fls.cals e entrega de copia de documento junto a 18/10/2024
Comisséo Especial.
42 FASE Convocacao dos servidores publicos municipais para auxiliar no

21/10/2024
processo de escolha.
Divulgacao dos locais de votagao. 21/10/2024
Solicitagao de apoio da Policia Militar. 21/10/2024
Eleicao 27/10/2024
Publicacédo do resultado da apuracgao. 28/10/2024
Homologacéo da Lista de Suplentes 28/10/2024
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ANEXO Il -REQUERIMENTO DE INSCRIGAO

Dados de identificagao do candidato

Nome do candidato:

Estado Civil: Data do Nascimento: |dade:

Género: Masculino( ) Feminino( ) FOTO
Nacionalidade: Naturalidade: Estado:

Endereco:

Casa /Apto n® Complemento:

Bairro: Cidade: CEP:

Telefones /Celular:

Enderego de Email:

Documentos pessoais

CPF: RG: Orgao Emissor
Titulo Eleitoral N°: Zona: Sessao:
Dados familiares
Nome do Pai:
Nome da Mae:
Nome do conjuge:
Formacao

Area de formagdo

Data de Conclusao

Entidade

Comprovante de Inscricao

N° de Inscricdo:

Nome do Candidato:

Responsavel pela Inscricdo:

Assinatura:

Data: [/ |/
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ANEXO Il - DECLARAGAO DE IDONEIDADE MORAL

DECLARAMOS, para os devidos fins e efeitos, que conhecemos o (a) Senhor (a):
portador(a) do RG:
residente neste municipio, e que o (a) mesmo(a) goza de
respeitavel idoneidade moralperantea sociedade, nada sabendo, até a presente data, que
possa desabona-lo (a).

Firmo o presente, para que possa surtir os desejados efeitos.

Palhoca/SC, de de 2024.

Nome:
RG:
CPF:
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ANEXO IV - DECLARAGAO DE EXCLUSIVIDADE

Eu, , DECLARO que, nos

termos da Lei Municipaln® 209/2015, terei dedicagao exclusiva no exercicio da fungdode
conselheiro tutelar e nao exerco qualquer outra atividade publica; Estou ciente da minha
responsabilidade pela informagéo acima prestada e das consequéncias civil e penaldela

decorrentes.

Palhoc¢a/SC, de de 2024.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO V - PERFIL PROFISSIOGRAFICO EXIGIDO NA AVALIAGCAO PSICOLOGICA

Competéncia Descricao Dimensao

Habilidade de reconhecer as préprias
1. CONTROLE EMOCIONAL emocoes diante de um estimulo,

(AUTOCONTROLE): controlando-as de forma que nao interfiram Elevado
em seu comportamento.
Aceleracao das fungdes organicas, causando

2. ANSIEDADE: agitagcao emocional que pode afetar a Baixo

capacidade cognitiva do candidato; devido a
antecipacgéao de consequéncias futuras.

Incapacidade de controlar as emogdes e
3. IMPULSIVIDADE: tendéncia a reagir de forma brusca e intensa, Ausente
diante de um estimulo interno ou externo.

Atitude de autodominio do candidato,
presencga de espirito e confianga nos proprios

o (AU AEE recursos, estabelecendo contatos de forma AEEELERE
resoluta e decidida.

5. RESISTENCIA A Capacidade de absorver e lidar objetiva e Sl

FRUSTRAGAO: eficazmente com situagoes frustrantes.

Manifestacao de tendéncia ao ataque em
6. AGRESSIVIDADE: oposigao a fuga de perigos ou enfrentamento Ausente
de dificuldades.

Capacidade para lidar, de maneira produtiva,

o LS TSN com tarefas sob sua responsabilidade, Adequado

Ltz participando delas de maneira construtiva.
Capacidade de perceber e reagir
8. SOCIABILIDADE adequadamente as necessidades, aos AdaeUEEs
(RELACIONAMENTO): sentimentos e aos comportamentos dos
outros.
Capacidade de diversificar seu
2h [FL2 L LIbrlE bl :SL?;gggaa?eeqnjga:;r:riioc?szztnarz\éoc;om as Elevado
CONDUTA (FLEXIBILIDADE): oA . . .
exigéncias de cada situagao em que estiver
inserido.
10. FLUENCIA VERBAL Capacidade em comunicar-se de forma e
(COMUNICABILIDADE): compreensivel e agradavel.
Capacidade de expressar-se corretamente,
11. ASSERTIVIDADE: deixando clara a sua vontade e agindo Adequado
ativamente para sua aquisigcao.
Capacidade para executar uma tarefa,
12. PERSEVERANCA: vencendo as dificuldades encontradas até Adequado

conclui-la.

Capacidade de agir adequadamente sem
13. INICIATIVA: depender de ordem ou deciséo superior em Adequado
situagoes especificas.
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