¢ Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Palnoqa
CMDGCA sccretaria Municipal de Assisténcia Social

Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente de Palhoga

EDITAL N° 003/2025/CMDCA

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE
PALHOCA/SC - CMDCA, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas pela Lei Federal
n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), pela Resolugcao n®231/2022 do
CONANDA, pela Lei Complementar Municipal n® 209/2015, e pela Lei Ordinaria
Municipal n® 2.755/2007, torna publico o Processo de Escolha Suplementar dos
Membros do Conselho Tutelar do Municipio de Palhoca/SC, para o quadriénio 2024-
2027, nos termos das normas estabelecidas neste Edital, sob a fiscalizagdo do Ministério
Publico e demais 6rgdos competentes, e da outras providéncias.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Este Edital e seus anexos dispdem sobre o regramento do Processo de Escolha
Suplementar dos Membros do Conselho Tutelar do Municipio de Palhoga/SC, que sera
executado em conformidade com as disposicdes da Lei Federal n® 8.069/1990 (Estatuto
da Crianca e do Adolescente), da Resolucdo CONANDA n°® 231/2022, da Lei
Complementar Municipal n®209/2015, e contara com a fiscalizagdo do Ministério Publico,
nos termos do art. 139 do ECA;

1.2 Apublicidade oficial deste certame dar-se-a por meio do Diario Oficial do Municipio
- DOM e do sitio eletronico oficial do CMDCA: (http://cmdca.palhoca.sc.gov.br/), garantindo-
se a transparéncia e o amplo acesso publico as informacdes;

1.3 Os membros suplentes do Conselho Tutelar serdo escolhidos por voto direto,
secreto e facultativo dos eleitores do Municipio de Palhoga/SC, regularmente inscritos e
em situacao regular junto ao Tribunal Superior Eleitoral (TSE), conforme disposto no art.
139, 819, do ECA e art. 7° da Resolucdo CONANDA n©231/2022;

1.3.1 Parafins de definicdo do colégio eleitoral, sera considerada a listagem de eleitores
aptos a votar no pleito, com base no processamento realizado pelo Tribunal Superior
Eleitoral em 08 de maio de 2024;

1.4 O Processo de Escolha Suplementar compreendera quatro fases sucessivas,
observando-se os critérios técnicos e eliminatoérios previstos neste Edital:

I. 12 Fase: Inscrigcdes;

. 23Fase: Capacitacdo e Prova de Conhecimento Especifico;
lll. 33Fase: Avaliacao Psicolégica;
IV. 43Fase: Eleicao.
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1.4.1 As trés primeiras fases tém carater eliminatério, e a quarta fase, carater
classificatério, ressalvadas as possibilidades de classificacdo em caso de empate na
votacdo previstas no item 13.2.1 deste Edital;

1.5 O Processo de Escolha Suplementar sera conduzido de acordo com o Cronograma
de Execucdo constante do Anexo | deste Edital, elaborado pela Comissdo Especial
Eleitoral, instituida pela Resolugdo CMDCA n° 085/2024;

1.56.1 As datas previstas poderéo ser alteradas por motivos operacionais devidamente
justificados, assegurando-se a devida publicidade legal por meio dos canais oficiais do
CMDCA e do DOM;

1.5.2 E deresponsabilidade exclusiva do candidato observar e acompanhar todas as
publicacdes, avisos e atualizagcoes relativas a este processo, divulgadas nos meios
oficiais acima indicados;

1.5.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar previamente sua
disponibilidade de agenda para participacdo em todas as atividades presenciais,
avaliagbes e etapas obrigatoérias previstas neste Edital, especialmente nas fases de
capacitagao, prova de conhecimento e avaliagao psicologica;

1.5.4 A auséncia, total ou parcial, implicara eliminagao do certame, salvo em situagdes
devidamente justificadas e avaliadas pela Comisséo Especial Eleitoral, nos termos do art.
10, §1°, da Resolucao CONANDA n© 231/2022 e conforme critérios estabelecidos pela Lei
Complementar Municipal n® 209/2015.

2. DAS VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E REMUNERAGAO

21 O presente Processo de Escolha Suplementar tem por finalidade o preenchimento
de vagas de supléncia dos Conselhos Tutelares do Municipio de Palhoga/SC, conforme a
necessidade do colegiado, observada a legislagdo vigente;

2.1.1 Os membros suplentes nao fardo jus a remuneracao percebida pelos conselheiros
tutelares titulares, salvo quando convocados para substituicao, hipdtese em que farao jus
aremuneragao proporcional ao periodo de exercicio, nos termos do art. 16 da Resolugéao
CONANDA n©231/2022;

2.2 Os candidatos eleitos suplentes serao classificados em ordem decrescente
conforme o numero de votos obtidos no pleito, observados os critérios de desempate
previstos neste Edital;

2.3 Os suplentes serdo convocados e nomeados para substituicido temporaria ou
definitiva do titular nas seguintes hipoteses:

I. Vacancia, por renuncia, destituicdo, perda da fungao, falecimento ou outras
formas de afastamento definitivo;
Il.  Fériasregulares;
lll. Licengastemporarias de qualquer natureza, desde que superiores a 30 (trinta) dias.

2.4 A nomeacéao para ocupagao da vaga de titular obedecera estritamente a ordem de
classificacao dos suplentes;
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2.5 Quando em exercicio efetivo da fungéo de conselheiro tutelar titular, este exercera
servigo publico relevante de dedicagao exclusiva, sendo-lhe assegurados, conforme a Lei
Complementar Municipal n® 209/2015, os seguintes direitos e vantagens:

I.  Vencimento de R$ 4.262,94 (quatro mil, duzentos e sessenta e dois reais e noventa
e quatro centavos), com reajuste na mesma data e no mesmo percentual que for
reajustado o vencimento dos servidores publicos municipais;

Il. Cobertura previdenciaria;
lll. Gozo de férias anuais remuneradas, pelo periodo de 30 (trinta) dias, acrescidas de
1/3 (um terco) do valor da remuneragdo mensal;
IV. Licenga-maternidade;
V. Licenca-paternidade;
VI. Gratificacdo natalina;
VII. Auxilio alimentagao no valor de R$ 947,04 (novecentos e quarenta e sete reais e
quatro centavos).

2.5.1 Agratificagao natalina correspondera aum doze avos daremuneragao mensal para
cada més de exercicio da funcéao, a ser paga no més de dezembro de cada ano, conforme
o disposto no art. 17, inciso VI, da Lei Complementar Municipal n® 209/2015;

2.6 O exercicio efetivo da fungédo de conselheiro tutelar constitui servigco publico
relevante e estabelece presuncao de idoneidade moral, nos termos do art. 135, 819, do
ECA;

2.7 Ajornada de trabalho do conselheiro tutelar € de 40 (quarenta) horas semanais,
em regime de dedicacao exclusiva;

2.7.1 O cumprimento da jornada ocorrera de segunda a sexta-feira, das 08h as 18h,
com intervalo de 02 (duas) horas para descanso e alimentacéao;

2.7.2 Além do horario regular, os conselheiros deverdo cumprir regime de plantao ou
sobreaviso, nos periodos noturnos, finais de semana e feriados, conforme escala
previamente definida no Regimento Interno do Conselho Tutelar, garantindo a
continuidade do atendimento a criangas e adolescentes exclusivamente em situagdes de
urgéncia ou emergéncia.

2.8 Os servidores publicos municipais eleitos para o cargo de conselheiro tutelar
poderao optar, durante o exercicio da fungao, entre a remuneragdo do cargo efetivo
acrescida das vantagens incorporadas ou pela remuneragdo prevista nesta Lei
Complementar, nos termos do art. 8°, §2°, da LC n® 209/2015.

2.8.1 O tempo de servigo que prestar como Conselheiro Tutelar sera computado para
todos os efeitos legais, exceto para promogéo por merecimento;

3. DOS REQUISITOS PARA A CANDIDATURA

3.1 Sao requisitos minimos para candidatar-se e exercer a fungao de Conselheiro
Tutelar do Municipio de Palhoga/SC, nos termos do art. 16 da Lei Complementar Municipal
n°®209/2015, da Lei Federal n® 8.069/1990 (ECA) e da Resolugdo CONANDA n® 231/2022:

a) Reconhecida idoneidade moral;
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b) Idade superior a 21 (vinte e um) anos;
c) Residir no Municipio de Palhoca ha mais de 2 (dois) anos;

d) Apresentar, no momento da inscricao, certificado de conclusao de curso
superior reconhecido pelo MEC em Servigo Social, Psicologia, Pedagogia ou
Bacharelado em Direito, ou outras areas afins;

e) Estar em pleno gozo de saude fisica e mental.

f) Participar de curso prévio promovido pelo Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente sobre a politica de atendimento a crianga e ao adolescente e
legislagdo sobre a infancia e juventude, devendo ser aprovado em avaliagao
posterior, a qual devera obter como nota minima 70 (setenta) pontos.

g) Ser considerado apto em exame psicotécnico, que ateste a aptidao para exercer a
funcdo de conselheiro tutelar;

h) Possuir experiéncia minima de 6 (seis) meses na promogao, protegao e defesa dos
direitos da crianca e do adolescente, comprovada por meio de:

h.1) Declaracéo fornecida por entidade cadastrada no CMDCA;

h.2) Declaragdo emitida por 6rgédo publico informando experiéncia na area com
criancas e adolescentes;

h.3) Registro em carteira de trabalho comprovando experiéncia na area com
criancas e adolescentes.
3.2 Para a analise do requisito previsto no subitem “c”, os candidatos deverao
apresentar comprovacao de residéncia dos 2 (dois) ultimos anos, por meio de
documentos oficiais, contas de consumo, contrato de locagao ou outros meios idéneos.

4. DOS IMPEDIMENTOS

4.1 Sao impedidos de servir no mesmo Conselho Tutelar os conjuges, companheiros,
mesmo que em unido homoafetiva, ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, inclusive, conforme previsto no art.140, da Lei n® 8.069/90, no art. 19
da Lei Complementar Municipal n® 209/2015, bem como no art. 15 da Resolugao
CONANDA n° 231/2022 e demais normas aplicaveis.

4.1.1 Estende-se o impedimento do conselheiro, em relacédo a autoridade judicidria e ao
representante do Ministério Publico com atuagéao na Justiga da Infancia e da Juventude da
mesma comarca, no Estado de Santa Catarina.

4.2 Averificagao de vedagodes e impedimentos sera realizada pela Comissao Especial
Eleitoral, assegurados o contraditério e a ampla defesa (CF, art. 5°, LV), podendo resultar
no indeferimento da inscricdo, no cancelamento do registro de candidatura ou, se
constatado posteriormente, na nulidade do mandato, observado o devido processo legal.
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5. DA COMISSAO ESPECIAL ELEITORAL

5.1 A Comissao Especial Eleitoral sera responsavel encarregada de conduzir o
processo de escolha unificado dos membros do Conselho Tutelar, conforme a Resolugao
CMDCA N° 85/2024;

5.2 Competem a Comissao Especial Eleitoral:
a) Realizar avaliacao e apuracao dos candidatos considerados habilitados, conforme

os termos deste Edital;

b) Estimular e facilitar o encaminhamento de notificacdo de fatos que constituam
violagao das regras de divulgacao do processo de escolha por parte dos candidatos
ou a sua ordem;

c) Analisar e decidir, em primeira instancia administrativa, os pedidos de impugnacao
e outros incidentes ocorridos no dia da votacéo;

d) Providenciar a confecgao das cédulas, conforme modelo a ser aprovado;
e) Escolher e divulgar os locais do processo de escolha;

f) Selecionar, preferencialmente junto aos 6rgaos publicos municipais, os mesarios
e escrutinadores, bem como, seus respectivos suplentes, que serdo previamente
orientados sobre como proceder no dia do processo de escolha, na forma da
resolucao regulamentadora do pleito;

g) Solicitar, junto ao comando da Policia Militar ou Guarda Municipal local, a
designacao de efetivo para garantir a ordem e seguranca dos locais do processo de
escolha e apuracéo;

h) Divulgar, imediatamente apds a apuracao, o resultado oficial do processo de
escolha;

i) Resolver os casos omissos.

6. DAS INSCRICOES

6.1 Ainscri¢cdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagao das normas
e condicbes estabelecidas neste Edital, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento;

6.2 Antes de efetuar ainscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura na funcédo de conselheiro
tutelar;

6.3 As inscricoes ficarao abertas durante o periodo determinado no Cronograma de
Execucao deste edital, em dias Uteis, no horario das 14h as 18h, na sede da Secretaria
Executiva do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, sito Rua Padre
Joao Batista Réus, s/n — Caminho Novo — CEP 88132-300- Palhoga - SC;

6.4 As inscricdes somente serdo aceitas dentro do prazo estabelecido neste Edital,
salvo se houver prorrogacao expressamente divulgada;

6.5 As candidaturas serado registradas individualmente de acordo com a ordem de
inscricao;
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6.6 No ato da inscricéo, os candidatos deverao apresentar:

a) Fichadeinscricao (Anexo ll) devidamente preenchida e assinada contendo uma
foto 3x4 do candidato;

b) Certiddo negativa de antecedentes criminais - Justica Federal (www.jfsc.gov.br);
Certidao negativa de antecedentes criminais - Justiga Estadual (solicitada no férum
da comarca) e Certiddao negativa de crimes eleitorais - Cartério Eleitoral
(www.tse.gov.br);

c) Copia do documento de identificagao oficial com foto;
d) CPF;

e) Titulo de Eleitor e Certiddo de quitagdo eleitoral - Cartério Eleitoral
(www.tse.gov.br);

f) Comprovante de Residéncia dos ultimos 2 (dois) anos em conformidade com o
item 3.2 deste edital;

f.1) No caso em que o comprovante de residéncia ndo estiver no nome do
inscrito, serd necessario anexar ao comprovante uma declaragio de residéncia
registrada em cartorio;

g) Copiado diploma ou certificado de conclusao de Ensino Superior, conforme item
3.1“d”;

h) Cépia do Certificado de Reservista ou Dispensa Militar, em caso do candidato
ser do sexo masculino;

i) Declaracédo de tempo exercido no cargo de conselheiro tutelar (solicitar junto ao
RH da Prefeitura de Palhoga), em caso do candidato ser conselheiro tutelar titular
de gestdes anteriores;

j) Declaracao de idoneidade moral (Anexo lll);
k) Atestado médico de sanidade fisica e mental,;
) Documentos comprobatérios do disposto no item 3.1, “i”;

m) O candidato servidor publico municipal, devera comprovar, no momento da
inscricao, a possibilidade de permanecer a disposi¢gdo do Conselho Tutelar (Anexo
1V);

n) Na hipdétese de inscricao por procuragcdo devera ser apresentado, além dos
documentos do candidato, o instrumento de procuragdo especifica com firma
reconhecida e fotocdpia de documento de identidade do procurador.

6.6.1 O usodedocumentos ouinformacodes falsas, declaradas naficha de inscricdo pelo
candidato ou seu procurador, acarretara na nulidade da inscrigao a qualquer tempo, bem
como anulara todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de responsabilizacao dos
envolvidos conforme dispde a legislacao vigente;

6.7 Ainscrigao sera gratuita;

6.8 S&o de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante legal o
correto preenchimento do requerimento de inscricdo e a entrega da documentacéo
exigida.
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7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

71 Publicada a lista dos inscritos, qualquer cidadao podera impugnar a candidatura,
mediante prova da alegagao, no periodo de 2 (dois dias), na data prevista no Cronograma
de Execucéao, Anexo | deste edital, em dias uteis, no horario das 14h as 18h, na sede da
Secretaria Executiva do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, sito
a Rua Padre Jodo Batista Réus, s/n — Caminho Novo — CEP 88132-300- Palhoga - SC, nao
admitindo-se o envio de impugnagodes por meio eletrénico;

7.2 Havendo impugnacéo, a Comissao Especial notificara os candidatos impugnados,
concedendo-lhes prazo de 2 (dois) dias para defesa, e realizara reunido para decidir acerca
do pedido, podendo, se necessario, ouvir testemunhas, determinar a juntada de
documentos e realizar outras diligéncias, no prazo maximo de 2 (dois) dias;

7.3 Ultrapassada as etapas 7.1 e 7.2, a Comissao Especial publicara, no prazo de até 2
(dois) dias, a relacdo dos candidatos deferidos e indeferidos;

7.4 Das decisdes da Comissao Especial Eleitoral do processo de escolha, cabera
recurso a Plenaria do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, no
prazo de 2 (dois) dias, a contar das datas das publicagcdes previstas no artigo anterior, em
dias uteis, no horario das 14h as 18h, na sede da Secretaria Executiva do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, sito a Rua Padre Joao Batista Réus,
s/n - Caminho Novo — CEP 88132-300- Palhoga - SC;

7.5 Vencidas as fases de impugnacdo e recurso, a Comissdo Especial Eleitoral
publicara a lista dos candidatos habilitados a participarem da etapa da capacitagéo.

8. DA CAPACITACAO

8.1 A capacitagao possui carater obrigatorio e tera carga horaria total de 24 (quatro)
horas, sendo realizada na data descrita no Cronograma de Execucdo, (Anexo |) deste
Edital, em local e horario comunicado oportunamente através de resolugado de
convocagdo da Comissdo Especial a ser publicada no site do CMDCA
(http://cmdca.palhoca.sc.gov.br/) e Diario Oficial do Municipio;

8.2 O nao comparecimento a etapa de Capacitagcdo, em qualquer dos dias ou
periodos previstos, implicara a eliminagcao do candidato do certame;

8.3 Afrequéncia minima exigida é de 100% (cem por cento) da carga horaria total da
capacitagcao, salvo auséncia devidamente justificada, cuja andlise e deliberagao
competem exclusivamente a Comisséao Especial Eleitoral.

8.4 Concluida a etapa de Capacitagdo, a Comissao Especial Eleitoral publicara, nos
meios oficiais de divulgacdo do CMDCA, resolugido contendo a relagdo nominal dos
candidatos habilitados a realizarem a Prova Escrita.

o DA PROVA ESCRITA

9.1 A Prova Escrita, de carater eliminatorio, sera constituida de questdes objetivas e
questao discursiva, tendo como conteldo programatico a Lei Federal n® 8.069/90 Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECA) e conhecimentos basicos de informatica;
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9.2 A prova constara de 20 questdoes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas
para cada questao, sendo somente uma a correta, com peso de 4 (quatro) pontos cada
questao, e de uma prova discursiva com peso de 20 (vinte) pontos, perfazendo o total de
100 (cem) pontos a serem distribuidos da seguinte forma:

a) 15 questdes objetivas (60 pontos) sobre a Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990
(Estatuto da Criancga e do Adolescente);

b) 05 questdes objetivas (20 pontos) sobre informatica béasica (conteudo
programatico (Anexo VI);

c) 01 questao discursiva (20 pontos) sobre um tema relacionado a garantia de
protecdo dos direitos da crianca e do adolescente. (Metodologia avaliativa Anexo
VI).

9.2.1 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver no somatério total das notas
previstas no item 9.2, no minimo, 70,0 (setenta) pontos;

9.2.2 A prova sera realizada as 09:00 horas, em horario de Brasilia, no dia 20 de
novembro conforme cronograma (Anexo I) deste Edital;

9.3 Aprova tera duragao de 03:00 horas;

9.4 O local, a data e o horario da realizacao da prova serdo informados por meio da
Resolucdo de Convocacdo mencionada no item 8.4, publicada nos meios oficiais de
divulgacdo do CMDCA.

9.5 O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com, no minimo,
30 (trinta) minutos de antecedéncia;

9.5.1 Os portdes de acesso ao local de realizacdo das provas serdo fechados
impreterivelmente, as 08h45 (oito horas e quarenta e cinco minutos) horario de Brasilia.

9.5.2 Ficaimpedido de ingressar no local de prova o candidato que apresentar-se apés o
fechamento dos portdes, independentemente do motivo, ainda que de forca maior ou
caso fortuito, sendo prontamente eliminado do certame;

9.6 O candidato devera portar documento de identificagao oficial com foto e caneta
esferografica de tinta preta ou azul;

9.7 Apds o ingresso na sala de provas, é vedada qualquer comunicagao entre
candidatos, bem como as seguintes condutas:

a) utilizacao de 6culos escuros e/ou acessoérios de chapelaria, tais como boné,
chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares;

b) porte ou consulta a dispositivos eletrénicos de qualquer natureza, incluindo
telefones celulares, relégios inteligentes, calculadoras e outros equipamentos
eletronicos;

c) consulta a livros, anotacoes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de estudo ou apoio.

9.7.1 O descumprimento de qualquer das vedacdes previstas nas letras a, b e c do item
9.7, resultara na retirada do candidato do local da prova e na anulacéo de sua avaliacio;
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9.8 Nao havera segunda chamada para a prova escrita, independentemente do motivo
alegado para atraso ou auséncia do candidato;

9.9 A divulgacao do resultado com a pontuagdo obtida ocorrera na data provavel
estabelecida no cronograma de execugdo, constante do (Anexo I) deste edital, sendo
facultado aos candidatos a interposicao de recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a
publicacéao;

9.10 Os recursos serdo analisados pela Comissao Especial Eleitoral, e a resposta sera
publicada juntamente com a lista de candidatos habilitados para a préxima etapa, na data
provavel definida no cronograma de execucéao, (Anexo l), deste edital;

9.10.1 As questdes cujos recursos interpostos pelos candidatos forem deferidos seréo
anuladas, e a respectiva pontuacao sera atribuida a todos os candidatos;

10. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

10.1 A Avaliagédo Psicolégica é de carater eliminatdrio, cujos laudos enunciardo as
condi¢cdes de habilitacdo dos candidatos;

10.2 A confirmagdo da data, o local e o horario de realizacdo serdo divulgados,
oportunamente, através do edital de convocagdo, no site do CMDCA
(http://cmdca.palhoca.sc.gov.br/);

10.2.1 A fase da Avaliagao Psicoldgica sera realizada na Regido Metropolitana da Grande
Floriandpolis;

10.2.2 Os candidatos deverao comparecer ao local onde sera realizada a avaliacao, pelo
menos 30 (trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de documento oficial de
identidade com foto;

10.2.3 O candidato ao ingressar no local de realizacdo da avaliagdo dever3,
obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho de comunicagao, devendo retirar a
bateria de qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de
alarme e os modos de vibracao e silencioso;

10.2.3 Nao sera permitida a presenca de acompanhante no local de aplicagdo da
avaliacao;

10.3 A avaliacao psicoldgica considerara o perfil profissiografico do candidato (Anexo
V), exigido para o desempenho do cargo, sendo composta dos seguintes procedimentos:
técnicas e instrumentos cientificos autorizados pelo Conselho Federal de Psicologia;

10.4 Os candidatos que apresentarem na avaliagdo psicoldgica caracteristicas de
personalidade incompativeis em 4 ou mais competéncias do perfil profissiografico do
cargo, serao considerados inaptos;

10.4.1 A inaptiddo NAO pressupde a existéncia de transtornos mentais. Indica, tdo
somente, que o avaliado ndo atendeu, a época da avaliacao, aos parametros exigidos para
o exercicio das atribuicdes do cargo pleiteado;
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10.5 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, vista ou repeticao de avaliacao
em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados neste Edital;

10.7 O nao comparecimento a avaliacdo, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara na sua eliminacao do processo de escolha dos
membros do Conselho Tutelar;

10.8 O resultado final da avaliacdo psicolégica do candidato sera divulgado,
exclusivamente, como “APTO, “INAPTO” ou “AUSENTE”, na data definida no Cronograma
de Execucéo, Anexo | deste Edital no site do CMDCA (http://cmdca.palhoca.sc.gov.br/);

10.8.1 Apds a divulgagao do resultado da Avaliagdo Psicoldgica, sera facultado ao
candidato inapto, em ato personalissimo, conhecer os resultados da avaliagado por meio
de entrevista devolutiva;

10.9 Da Avaliagao Psicoldgica cabera recurso a ser devidamente fundamentado até 02
(dois) dias uteis da divulgacao do resultado;

10.10 Esgotada a fase recursal, o CMDCA divulgara a Lista de Candidatos Aptos ao Pleito
Eleitoral, em ordem alfabética, no site do CMDCA (enviando cdpia da lista ao Ministério
Publico.

11. DA CAMPANHA ELEITORAL

11.1 Arelagcao de condutasiilicitas e vedadas seguira o disposto na legislagao local e no
Art. 8¢ da CONANDA 231, com a aplicacao de san¢gdes de modo a evitar o abuso do poder
politico, econdmico, religioso, institucional e dos meios de comunicagao, dentre outros.

11.2 Toda propaganda eleitoral sera realizada pelos candidatos, imputando-lhes
responsabilidades nos excessos praticados por seus apoiadores.

11.3 A propaganda eleitoral podera ser feita com santinhos constando apenas numero,
nome e foto do candidato e curriculum vitae;

11.3.1 E facultado ao candidato enviar 8 Comissao Especial Eleitoral, antes de iniciar a
divulgacédo, a arte de sua campanha, a fim de que esta avalie sua conformidade com as
normas eleitorais estabelecidas neste Edital.

11.4 A campanha devera ser realizada de forma individual por cada candidato, sem
possibilidade de constituicdo de chapas;

11.5 Os candidatos poderao promover as suas candidaturas por meio de divulgacao na
internet desde que nao causem dano ou perturbem a ordem publica ou particular;

11.6 A veiculacao de propaganda eleitoral pelos candidatos somente é permitida apoés
a publicacdo, pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, da
relacdo final e oficial dos candidatos considerados habilitados;

11.7 E permitida a participagdo em debates e entrevistas, desde que se garanta
igualdade de condigbes a todos os candidatos;
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11.8 Aplicam-se, no que couber, as regras relativas a campanha eleitoral previstas na
Lei Federal n°® 9.504/1997 e alteragcdes posteriores, observadas ainda as seguintes
vedacodes, que poderdo ser consideradas aptas a gerar inidoneidade moral do candidato:

j) abuso do poder econbmico na propaganda feita por meio dos veiculos de
comunicagéao social, com previsao legal no art. 14, 8 99, da Constituicdo Federal;
na Lei Complementar Federal n® 64/1990 (Lei de Inelegibilidade); e no art. 237 do
Cadigo Eleitoral, ou as que as suceder;

k) doacéo, oferta, promessa ou entrega ao eleitor de bem ou vantagem pessoal de
qualquer natureza, inclusive brindes de pequeno valor;

l) propaganda por meio de anuncios luminosos, faixas, cartazes ou inscrigbes em
qualquer local publico;

m) abuso do poder politico-partidario assim entendido como a utilizagao da estrutura
e financiamento das candidaturas pelos partidos politicos no processo de escolha;

n) abuso do poder religioso, assim entendido como o financiamento das
candidaturas pelas entidades religiosas no processo de escolha e veiculagcao de
propaganda em templos de qualquer religido, nos termos da Lei Federal n®
9.504/1997 e alteracdes posteriores;

o) favorecimento de candidatos por qualquer autoridade publica ou utilizagdo, em
beneficio daqueles, de espacos, equipamentos e servicos da Administracao
Publica;

p) distribuicdo de camisetas e qualquer outro tipo de divulgagao em vestuario;

q) propaganda que implique grave perturbagéo a ordem, aliciamento de eleitores por
meios insidiosos e propaganda enganosa:

h.1) considera-se grave perturbacao a ordem, propaganda que fira as posturas
municipais, que perturbe o sossego publico ou que prejudique a higiene e a
estética urbanas;

h.2) considera-se aliciamento de eleitores por meios insidiosos, doacao,
oferecimento, promessa ou entrega ao eleitor de bem ou vantagem pessoal de
qualquer natureza, inclusive brindes de pequeno valor;

h.3) considera-se propaganda enganosa a promessa de resolver eventuais
demandas que ndo sao da atribuicdo do Conselho Tutelar, a criacdo de
expectativas na populacdo que, sabidamente, ndo poderdo ser equacionadas
pelo Conselho Tutelar, bem como qualquer outra que induza dolosamente o
eleitor a erro, com o objetivo de auferir, com isso, vantagem a determinada
candidatura.

r) Propaganda eleitoral em radio, televisao, outdoors, carro de som, luminosos, bem
como por faixas, letreiros e banners com fotos ou outras formas de propaganda de
massa;

s) abuso de propaganda nainternet e em redes sociais.
11.9 A livre manifestagcdo do pensamento do candidato e/ou do eleitor identificado ou
identificavel na internet € passivel de limitagao quando ocorrer ofensa a honra de terceiros

ou divulgacgao de fatos sabidamente inveridicos;

11.10 A propaganda eleitoral na internet podera ser realizada nas seguintes formas:
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a) em pagina eletrénica do candidato ou em perfil em rede social, com enderego
eletrébnico comunicado a Comissao Especial e hospedado, direta ou
indiretamente, em provedor de servigo de internet estabelecido no Pais;

b) por meio de mensagem eletrénica para enderecos cadastrados gratuitamente pelo
candidato, vedada realizacao de disparo em massa;

c) por meio de blogs, redes sociais, sitios de mensagens instantaneas e aplicagoes
de internet assemelhadas, cujo conteldo seja gerado ou editado por candidatos
ou qualquer pessoa natural, desde que ndo utilize sitios comerciais e/ou contrate
impulsionamento de conteudo.

11.11 No dia da eleicao, é vedado aos candidatos:

a) Utilizacao de espaco na midia;
b) Transporte aos eleitores;
c) Usode alto-falantes e amplificadores de som ou promocao de comicio ou carreata;

d) Distribuicao de material de propaganda politica ou a pratica de aliciamento,
coacao ou manifestagao tendentes a influir na vontade do eleitor;

e) Qualquertipo de propaganda eleitoral, inclusive "boca de urna".

11.12 E permitida, no dia das eleicées, a manifestacdo individual e silenciosa da
preferéncia do eleitor por candidato, revelada exclusivamente pelo uso de bandeiras,
broches, disticos e adesivos.

11.13 As denlncias de condutas vedadas poderao ser apresentadas:

a) Por qualquer interessado, inclusive candidatos e eleitores, através de
requerimento por escrito, dirigido a8 Comissao Especial Eleitoral;

b) De oficio, pela Comissao Especial Eleitoral, em caso de constatagao de indicios de
praticas de condutas vedadas.

11.13.1 As denuncias deverdo ser instruidas com provas ou indicios minimos que
justifiguem a instauracao de procedimento investigativo;

11.13.2 As denluncias poderao ser formalizadas em até 24 horas apds o término do pleito
eleitoral;

11.14 Compete a Comissao Especial processar e decidir sobre as dentncias referentes a
propaganda eleitoral e demais irregularidades, podendo, inclusive, determinar a retirada
ou a suspensao da propaganda, o recolhimento do material e a cassacao da candidatura,
assegurada a ampla defesa e o contraditério dos denunciados;

11.15 Recebidaadenuncia, a Comissao Especial Eleitoral deliberard, no prazo de 03 dias,
sobre a instauracao do processo de apuracdo, podendo arquivar a denuncia, se
manifestamente infundada;

11.17 O denunciado sera notificado no prazo de 24 horas apdés a instauracdo do
processo, para apresentar defesa no prazo de 48 horas;
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11.17.1 A Comissao podera requisitar documentos, ouvir testemunhas e solicitar
diligéncias que entender necessarias para a elucidacao dos fatos;

11.18 Concluida ainstrugao do processo, a Comissao Especial Eleitoral proferira decisao
no prazo de 48 horas, podendo aplicar as penalidades cabiveis;

11.19 As penalidades podem incluir adverténcia, multa, cassacao de candidatura, ou,
nos casos mais graves, a inabilitagdo do candidato para concorrer nas elei¢cdes, nos
termos da legislagcdo vigente.;

11.20 Das decisdes da Comissao Especial Eleitoral, relativas a apuracao e ao julgamento
de denuncias, cabera recurso ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — CMDCA, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contado a partir da
notificacdo formal da decisdo aos interessados, nos termos do art. 21 da Lei
Complementar Municipal n® 209/2015;

11.20.1 O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA dispora
do prazo de 03 (trés) dias, contados a partir do recebimento formal do recurso, para
analisar, julgar e proferir decisdo definitiva sobre a matéria impugnada, conforme o
disposto no art. 21 da Lei Complementar Municipal n® 209/2015;

11.20.2 Adecisdo do CMDCA serairrecorrivel na esfera administrativa e sera publicada
no Diario Oficial do Municipio de Palhoga — DOM, o sitio eletrénico oficial do CMDCA
(http://cmdca.palhoca.sc.gov.br), bem como comunicada aos interessados por meio
eletrbnico ou outro meio idéneo de notificagao.

12. DAELEIGAO

12.1 Aceleicao ocorrera no domingo, 14 de dezembro de 2025, das 08h as 17h, em local
a ser divulgado através de resolucao da Comissao Especial Eleitoral no Diario Oficial do
Municipio de Palhoga - DOM, o sitio eletrébnico oficial do CMDCA
(http://cmdca.palhoca.sc.gov.br);

12.1.1 O CMDCA enviara copia da lista de locais de votagao ao Ministério Publico;

12.2 Cadacandidato poderainscrever 01 (um) fiscal para atuar junto as mesas receptora
de votos;

12.2.1 O credenciamento dos fiscais devera ocorrer no Cronograma (Anexo |), mediante
requerimento do candidato dirigido a Comissao Especial Eleitoral contendo coépia do
documento de Identidade com foto do fiscal indicado;

12.2.2 Os fiscais que atuarem no dia votagio, deverdo manter a vista sua credencial e ndo
poderdo portar nenhum objeto de propaganda eleitoral e, quando solicitado, deverdo
apresentar ao Presidente da Mesa, a Comissao Especial Eleitoral;

12.2.3 Sera retirado do local de votagdo qualquer individuo, inclusive candidato e/ou
fiscal, que mantiver conduta incompativel com os trabalhos de votagédo ou agir com
descortesia com quaisquer dos integrantes dos postos de votacgéo;

12.3 Poderédo votar todos os eleitores regularmente cadastrados no municipio de
Palhoga/SC, nos termos do item 1.3.1 deste edital;
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12.4 Para exercer o direito ao voto, o eleitor devera apresentar o titulo de eleitor ou e-
Titulo valido para o municipio de Palhoga/SC, juntamente com um documento de
identificacao oficial com foto, tais como: RG, CTPS, ldentidade Profissional, CNH ou
Passaporte valido e assinar a lista de presenca junto aos mesarios;

12.4.1 Cada eleitor tera direito a apenas 1 (um) voto, que sera registrado de forma sigilosa
e individual, mediante marcagcdo em cédula eleitoral pelo préprio eleitor, sendo vedada
qualquer forma de auxilio por terceiros, salvo nos casos legalmente previstos para
eleitores com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

12.4.2 A cédula eleitoral contera a foto do candidato, seu home e nimero, conforme
modelo definido pela Comissao Especial Eleitoral em resolugdo especifica, a ser
publicada conforme o cronograma de execugdo (Anexo l);

12.4.3 Apds o encerramento da votagao, o Presidente, o Mesario e o Secretario da segéao
eleitoral deverao elaborar a Ata da Segao, registrando eventuais ocorréncias;

12.5 A apuragao dos votos sera realizada em local previamente definido pela Comisséao
Especial, imediatamente apds o encerramento do pleito eleitoral, com a presenca dos
escrutinadores, do representante do Ministério Publico, se possivel, e da Comissao
Especial do processo de escolha;

12.5.1 Para cada urna seré elaborado o Boletim de Urna (BU), contendo a descricao dos
votos Brancos, Nulos, e votos Validos por candidato;

12.6 A Ata Final da Apuragado sera concluida com as informagdes de ocorréncias,
resultados finais consolidados de cada urna e devera ser assinada por todos os
integrantes da mesa receptora de votos, fiscais indicados, representante do Ministério
Publico (caso este esteja presente) e pela Comissao Especial Eleitoral;

12.6.1 Concluido os trabalhos de apuragado, os candidatos e seus fiscais poderao
apresentar impugnagao exclusivamente sobre a apuragdo, que sera decidida pela
Comisséao Especial no prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

13. DA PROCLAMAGAO, NOMEAGAO E POSSE DOS ELEITOS

13.1 O resultado da eleigdo sera publicado no dia 15 de dezembro de 2025, em
resolucao publicada pela Comissao Especial Eleitoral no Diario Oficial do Municipio de
Palhoga - DOM, o sitio eletronico oficial do CMDCA (http://cmdca.palhoca.sc.gov.br);

13.2 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com o
numero de votos validos recebidos, conforme dispde o art. 6° da Resolugdo CONANDA n°
231/2022;

13.2.1 Em caso de empate na votagao, sera adotado como primeiro critério de desempate
a maior nota obtida na prova de avaliagdo objetiva. Persistindo o empate, sera
considerado eleito o candidato de maior idade;

13.3 Os candidatos eleitos estardo aptos a serem nomeados e empossados pelo (a)
Prefeito Municipal em decorréncia de alguma das situagdes previstas no item 2.3 deste
edital;

Rua Padre Jodo Batista Réus, s/n
Caminho Novo, Palhoga - SC- CEP 88132-300 | & 483220-0417 B4 cmdcapalhocasc@gmail.com



http://cmdca.palhoca.sc.gov.br/

13.4 Todos os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial
Eleitoral e pelo CMDCA, o qual podera expedir Resolugcdes acerca do processo, sempre
que necessario.

Publique-se.

Palhocga/SC, 14 de outubro de 2025.

Reginalda Souza Pinto
Presidente da Comiss&o Especial Eleitoral
CMDCA/Palhoga/SC
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ANEXO | - CRONOGRAMA DOS ATOS

FASES ATO ORDINARIO DATA PREVISTA
Publicagao do Edital 14/10/2025
Periodo de Inscrigoes 15/10/2025 a 28/10/2025
Publicacgao, pela Comissao Especial do processo de escolha, da lista
f:los candlcjatos |nscr|tF)s e aber.tura d‘o prazF) dﬂe 2 (d0|s).d|as para 29/10/2025
impugnacgao das candidaturas junto a Comissao Especial, pela
populagéo em geral, encaminhando-se copia ao Ministério Publico.

Prazo para impugnacgéo dos candidatos pela populagao em geral. 30/10/2025 a 31/10/2025
Havendo impugnacgao, a Comisséo Especial notificara os candidatos
. S 03/11/2025

13 FASE impugnados, com abertura do prazo de 2 (dois) dias para a defesa.

Prazo de 2 (dois) dias para defesa do candidato impugnado. 04/11/2025 a 05/11/2025
Beallzaga? de reuniao da Comisséao Especial para decidir acerca da 06/11/2025
impugnacéo.
Publlc?gao do julgamento dos pedidos de inscricdo pela Comissao 06/11/2025
Especial.
Praz.oﬂpara |nterp93|<§ao de rec.:urso a Plenaria do CMDCA acerca das 07/11/2025 & 10/11/2025
decisbes da Comisséao Especial.
Julgamento, pelo CMDCA, dos recursos interpostos, com publicacéo 11/11/2025
acerca do resultado.
Publicacao, pelo CMDCA, de relagao final das inscrigoes deferidas e
indeferidas apds o julgamento dos recursos pelo CMDCA, e

~ S L L . 12/11/2025
convocagao para realizagdo da capacitagao obrigatéria, com cépia ao
Ministério Publico.
Periodo de realizagéo da capacitagao obrigatoria. 17/11/2025 a 19/11/2025
Publicagao, pelo CMDCA, de relagao de candidatos aptos para

23 FASE realizagéo da Prova Escrita. 19/11/2025
Prova Escrita. 20/11/2025
Divulgacdodo Caderno de Provas e Gabarito Preliminar. 21/11/2025
Prazo de 2 (dois) dias para recurso dos candidatos 24/11/2025 a 25/11/2025
Publlcaga? do Resulta.doﬁdeflnlltlvol, gpos analise dos recursos, e 26/11/2025
convocacao para Avaliagao Psicoldgica.

Avaliagao Psicoldgica dos Candidatos. 28/11/2025
Divulgacéao do resultado de avaliagao psicolégica. 02/12/2025

3afpASE | Periodo parainterposigéo de recursos da Etapa de Avaliagéo 03/12/2025 & 04/12/2025
Psicologica.

Publlc.agzio do.Res,uljcado definitivo, apds analise dos recursos contra 05/12/2025

a Avaliagao Psicologica.

Publicagao da Resolugéao disciplinando o procedimento e os prazos

para processamento e julgamento das denuncias de praticas de 05/12/2025
condutas vedadas durante o processo de escolha. (art. 11, §4°, da

resolugao 231/2022 do Conanda).

Pgt?llcagao de resolucédo definindo o modelo de cédula eleitoral a ser 05/12/2025
utilizado.

Indlcjageio dos f|3f:a|s e entrega de copia de documento junto a 08/12/2025 & 09/12/2025
Comisséao Especial.

43 FASE | Inicio do periodo de campanha/propaganda eleitoral. 08/12/2025
Convocacao dos servidores publicos municipais para auxiliar no 08/12/2025
processo de escolha.

Divulgacéao dos locais de votacao. 08/12/2025
Solicitagao de apoio da Policia Militar. 08/12/2025
Eleicao. 14/12/2025
Publicagao do resultado da apuragéo. 15/12/2025
Homologacéao da Lista de Suplentes. 15/12/2025
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE INSCRIGAO

Dados de identificacao do candidato
Nome do candidato:
Estado Civil: Data do Nascimento: |dade:
Género: Masculino () Feminino () FOTO
Nacionalidade: Naturalidade: Estado:
Endereco:
Casa /Apto n°: Complemento:
Bairro: Cidade: CEP:
Telefones /Celular: Endereco de Email:

Documentos pessoais
CPF: RG: Orgao Emissor
Titulo Eleitoral N°: Zona: Secao:
Dados familiares
Nome do Pai:
Nome da Mae:
Nome do conjuge:
Formagao
Area de formacao Data de Conclusao Entidade

Comprovante de Inscrigao

N° de Inscri¢ao:

Nome do Candidato:

Responsavel pela Inscrigéo:

Assinatura: Data: [/ |/
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ANEXO Il - DECLARAGAO DE IDONEIDADE MORAL

DECLARAMOS, para os devidos fins e efeitos, que conhecemos o (a) Senhor (a):
portador(a) do RG:
, residente neste municipio, e que o (a) mesmo(a) goza de
respeitavelidoneidade moral perante a sociedade, nada sabendo, até a presente data, que
possa desabona-lo (a).

Firmo o presente, para que possa surtir os desejados efeitos.

Palhoga/SC, de de 2025.

Nome:
RG:
CPF:
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ANEXO IV - DECLARAGAO DE EXCLUSIVIDADE

Eu, , DECLARO que, nos
termos da Lei Municipal n® 209/2015, terei dedicagao exclusiva no exercicio da fungao de
conselheiro tutelar e ndo exergo qualquer outra atividade publica. Estou ciente da minha
responsabilidade pela informagao acima prestada e das consequéncias civil e penal dela
decorrentes.

Palhoga/SC, de de 2025.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO V - PERFIL PROFISSIOGRAFICO EXIGIDO NA AVALIAGAO PSICOLOGICA

situacoes especificas.

Competéncia Descrigcéao Dimensao
Habilidade de reconhecer as proprias
1. CONTROLE EMOCIONAL emocoes diante de um estimulo, Elevado
(AUTOCONTROLE): controlando-as de forma que nao interfiram
em seu comportamento.
Aceleracao das fungdes organicas, causando
2. ANSIEDADE: agltaggo emomorI\e?l que pode.afetar a o Baixo
capacidade cognitiva do candidato; devido a
antecipacao de consequéncias futuras.
Incapacidade de controlar as emogbes e
3. IMPULSIVIDADE: tendéncia a reagir de forma brusca e intensa, Ausente
diante de um estimulo interno ou externo.
Atitude de autodominio do candidato,
4. AUTOCONFIANCA: presenca de espirito e confianga nos proprios AdEEuRds
recursos, estabelecendo contatos de forma
resoluta e decidida.
5. RESISTENCIA A Capacidade de absorver e lidar objetiva e el
FRUSTRACAO: eficazmente com situagodes frustrantes.
Manifestacao de tendéncia ao ataque em
6. AGRESSIVIDADE: oposigao a fuga de perigos ou enfrentamento Ausente
de dificuldades.
7. DISPOSIGAO PARA O Capacidade para lidar, de mane.l!'a produtiva,
com tarefas sob sua responsabilidade, Adequado
TRABALHO: . . .
participando delas de maneira construtiva.
Capacidade de perceber e reagir
8. SOCIABILIDADE adequadamente as necessidades, aos Adeauado
(RELACIONAMENTO): sentimentos e aos comportamentos dos 9
outros.
Capacidade de diversificar seu
9. FLEXIBILIDADE DE :Sun;ﬁg::\?:nljz,d:;n;r?go SSZE}:?rZ\:)O(,:om as Elevado
CONDUTA (FLEXIBILIDADE): DA 4 . . .
exigéncias de cada situagao em que estiver
inserido.
10. FLUENCIA VERBAL Capacidade em comunicar-se de forma Adeauado
(COMUNICABILIDADE): compreensivel e agradavel. 9
Capacidade de expressar-se corretamente,
11. ASSERTIVIDADE: deixando clara a sua vontade e agindo Adequado
ativamente para sua aquisigéo.
Capacidade para executar uma tarefa,
12. PERSEVERANCA: vencendo as dificuldades encontradas até Adequado
conclui-la.
Capacidade de agir adequadamente sem
13. INICIATIVA: depender de ordem ou decisédo superior em Adequado
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ANEXO VI- CONTEUDO PROGRAMATICO E METODOLOGIA AVALIATIVA

ESTATUTO DA CRIANCAEDO | Lei 8.069 de 13 de julho de 1990 e posteriores
ADOLESCENTE alteragdes  vigentes, disponivel no link:
(https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l18069.htm)

(15 questbes = 60 pontos)

Nocdes basicas de hardware e software.
Conhecimento dos comandos basicos e atalhos do
sistema operacional Windows. Nogdes basicas de
seguranca cibernética. Funcbes basicas dos
programas de edicdo de textos e planilhas. Nocdes
sobre navegacdo na internet a utilizacdo de E-mail.
Nocbes sobre download, upload e armazenamento de
dados. Reconhecimento e gerenciamento de arquivos
de imagens, texto, videos e dudios. Reconhecimento e
uso de periféricos (impressora, scanner € pen driver).

INFORMATICA BASICA

(05 questbes = 20 pontos)

Adequacao ao tema e argumentacao legal (10
pontos)

e Avalia se o candidato responde corretamente
ao tema proposto e utiliza conceitos do
Estatuto da Criangca e do Adolescente (ECA)
seguindo as regras de um modelo de texto

_ dissertativo-argumentativo, contendo tema,

QUESTAO DISCURSIVA introdugéo, desenvolvimento e conclus&o.

(01 questao = 20 pontos) Clareza e organizacio do texto (5 pontos)

e Avalia se o texto é bem estruturado, coeso e
organizado.

Correcao gramatical e ortografica (5 pontos)

e Avalia a escrita dentro da norma culta da lingua
portuguesa.

Rua Padre Jodo Batista Réus, s/n
Caminho Novo, Palhoga - SC- CEP 88132-300 | & 483220-0417 B4 cmdcapalhocasc@gmail.com



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8069.htm

